CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS PRESENTADOS AL PREMIO AL
MEJOR TFM DE LA SEAEP

TFM

RELEVANCIA PARA EL AMBITO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

¢El trabajo supone algun tipo de contribucion a la Evaluacion Psicoldgica, mas alla de
haber hecho uso de instrumentos o procesos de evaluacién en su desarrollo?
(Descartese en caso negativo)

CALIDAD (0-6)

¢El problema estd basado en un conocimiento cientifico
actualizado?

¢éLas hipotesis/objetivos estan claramente formuladas y se
derivan de la bibliografia revisada?

¢Estan las variables adecuadamente definidas?

¢El método permite contrastar las hipdtesis/alcanzar los objetivos
establecidos?

¢El analisis de datos es acorde a la naturaleza de las variables
analizadas u a las hipdtesis/objetivos del estudio?

éLas conclusiones se derivan de los datos obtenidos?

INNOVACION (0-3)

¢El trabajo afiade algo en términos de fundamentacion tedrica,
metodologia o instrumentacién?

¢El trabajo aflade algo en términos de poblaciones estudiadas o
problemas abordados?

APLICACION PRACTICA E IMPACTO SOCIAL (0-1)

¢El trabajo recoge expresamente una demanda social?

¢El trabajo permitiria trasladar sus resultados para dar cuenta de
problemas sociales, aunque no sea ése el objetivo?

¢El trabajo supone algin impacto en términos de inclusién o de
igualdad y asi ha sido planteado ya sea en su Introduccidon o en
sus Conclusiones?

¢El trabajo supone alglin impacto econdémico y asi ha sido
planteado ya sea en su Introduccion o en sus Conclusiones?
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