
CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS PRESENTADOS AL PREMIO AL 
MEJOR TFM DE LA SEAEP 

 
TFM_________________________________________________________________ 
 
RELEVANCIA PARA EL ÁMBITO DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 
¿El trabajo supone algún tipo de contribución a la Evaluación Psicológica, más allá de 
haber hecho uso de instrumentos o procesos de evaluación en su desarrollo? 
(Descártese en caso negativo) 
 

CALIDAD (0-6)  

 1 2 3 4 5 

¿El problema está basado en un conocimiento científico 
actualizado? 

     

¿Las hipótesis/objetivos están claramente formuladas y se 
derivan de la bibliografía revisada? 

     

¿Están las variables adecuadamente definidas?      

¿El método permite contrastar las hipótesis/alcanzar los objetivos 
establecidos? 

     

¿El análisis de datos es acorde a la naturaleza de las variables 
analizadas u a las hipótesis/objetivos del estudio? 

     

¿Las conclusiones se derivan de los datos obtenidos?      

 

INNOVACIÓN (0-3)  

 1 2 3 4 5 

¿El trabajo añade algo en términos de fundamentación teórica, 
metodología o instrumentación? 

     

¿El trabajo añade algo en términos de poblaciones estudiadas o 
problemas abordados? 

     

 

APLICACIÓN PRÁCTICA E IMPACTO SOCIAL (0-1)  

 1 2 3 4 5 

¿El trabajo recoge expresamente una demanda social?      

¿El trabajo permitiría trasladar sus resultados para dar cuenta de 
problemas sociales, aunque no sea ése el objetivo? 

     

¿El trabajo supone algún impacto en términos de inclusión o de 
igualdad y así ha sido planteado ya sea en su Introducción o en 
sus Conclusiones? 

     

¿El trabajo supone algún impacto económico y así ha sido 
planteado ya sea en su Introducción o en sus Conclusiones? 

     

 
TOTAL= 


